


PRESENTACION

La Secretaria de Cultura del Gobierno de México,
a través de la Direccion General de Formacion y
Gestién Cultural, en coordinacion con la Comision de
Cultura de la Red Mundial de Ciudades y Gobiernos
Locales, con el propdsito de identificar y reconocer
las buenas practicas de gestion cultural y artistica de
base comunitaria, convocan a gobiernos municipales,
estatales, universidades, grupos, comunidades y/o
pueblos indigenas o afromexicanos y organizaciones
no lucrativas de la sociedad civil legalmente
constituidas, a postular las iniciativas colectivas o
comunitarias que promueven para integrar el Banco
de Buenas Practicas de Gestion Cultural y Artistica de
México.

Las candidaturas deberan presentarse a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria y hasta el
30 de septiembre de 2025, a través del Protocolo de
descripcion de buenas practicas en gestién cultural
y artistica, tomando en consideracion las siguientes:

BASES

1. Podran postulariniciativas colectivas o comunitarias
con mas de 3 afios cumplidos de trayectoria, que sean
impulsadas por gobiernos municipales, estatales,
universidades, grupos, comunidades y/ pueblos
indigenas o afromexicanos y organizaciones no
lucrativas de la sociedad civil legalmente constituidas,
que tengan algunas de las siguientes caracteristicas:

1.1 Objetivos orientados al ejercicio de derechos
culturales.

1.2 Fortalecimiento de la diversidad cultural, en un
sentido amplio, generacion de herramientas
interculturales.

1.3 Impacto local, territorial, regional, estatal y/o
transfronterizo.

1.4 Metodologia de trabajo fundamentada vy
compartible.

1.5 Procesos formativos asociados.

1.6 Participacion de agentes culturales,
comunidades 'y personas de diferentes
disciplinas:  culturales, artisticas, sociales,
educativas, medio ambientales, economia,
salud, entre otras.

1.7 Fuerte arraigo social y participacion de la
poblacion que le da vida e incidencia en la
formacion de ciudadania cultural.

1.8 Fortalecimiento de las capacidades individuales
y colectivas de agencia y colaboracion.

1.9 Impulso a la solidaridad, integracion social, la
convivencia en paz, al bien comun.

1.10 Enfoque interdisciplinario, colaboracion
interinstitucional e intersectorial que conecte
experiencias culturales y artisticas con el bien
comun y el desarrollo sostenible, creacion de
redes colaborativas.

1.11 Enfoque de género, claramente establecido.

1.12 Fomento a la innovacidn y busqueda de
sostenibilidad.

1.13 Contar con indicadores de evaluacion.

1.14 Diagnostico de retos y perspectivas de la
iniciativa @ mediano y largo plazo.

2. Las candidaturas de las iniciativas colectivas
O comunitarias deberan ser postuladas por
representantes legales o personas autorizadas por
los gobiernos estatales, municipales, universidades
U organizaciones no lucrativas de la sociedad civil
legalmente constituidas, 0 en su caso, mediante
carta de designacion o acta de asamblea emitida por
autoridades tradicionales de grupos, comunidades
y/0 pueblos indigenas o afromexicanos. Cada
representante podra postular un maximo de dos
iniciativas.

3. Las candidaturas presentadas, deberan contar
con los registros correspondientes de derechos de
autor, derechos colectivos o de propiedad intelectual,
en caso de que la naturaleza de su proyecto asi lo
requiera.

4. Las candidaturas seran evaluadas por un comité
interdisciplinario, nombrado por la Secretaria de



Cultura y la Comisién de Cultura de la Red Mundial
de Ciudades y Gobiernos Locales, considerando la
valoracion de los criterios sefialados en las clausulas
1y 6. Su decision serd inapelable. Participar en esta
convocatoria implica aceptar sus bases, mecanismos
y resultados, los cuales seran inapelables.

(o)

5. Seran seleccionadas un méaximo de 50 buenas
practicas que recibiran:

5.1 Reconocimiento publico en una ceremonia oficial.

5.2 Constanciaque lereconoce como buena practica
de gestion cultural y artistica en México.

5.3 Incorporacion al Banco de Buenas Practicas
de Gestion Cultural y Artistica en México, en la
plataforma creada para esos fines.

5.4 Difusion de su quehacer a través de medios
publicos.

5.5 Acompafiamiento de especialistas o instancias
designadas por la Direccion General de
Formacion y Gestion Cultural y la Agenda 21
de la Cultura para fortalecer su desarrollo y
sostenibilidad.

56 Las buenas practicas seleccionadas seran
convocadas para compartir aprendizajes,
conocimientos, herramientas y procesos con
otras iniciativas; ademas podran participar en
foros, conversatorios, didlogos y/o en actividades
formativas, con estimulo econémico, a traves de
diferentes programas de la Secretaria de Cultura,
mediante la Direccion General de Formacion y
Gestion Cultural.

57 Una seleccion de las buenas practicas
reconocidas se integrarad a la Base de datos
internacional de Buenas Practicas de la Agenda
21 de la Cultura de la Red Mundial de Ciudades
y Gobiernos Locales.

REQUISITOS:

6. Las iniciativas colectivas o comunitarias postuladas
deberan contar con una trayectoria minima de 3
afilos comprobables. Ser impulsadas por gobiernos
municipales, estatales, universidades, grupos,
comunidades y/ pueblos indigenas o afromexicanos
y organizaciones no lucrativas de la sociedad civil
legalmente constituidas.
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7. Las candidaturas podran registrarse a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria y hasta el
30 de septiembre de 2025, a través del formulario en
linea disponible en el siguiente enlace:

Link al formulario—%

8. En el formulario deberd completar las siguientes
secciones:

I. Seccion de registro de la iniciativa postulante:

QL

Datos del representante de la iniciativa.

b. Datos de la instancia responsable o impulsora de
la iniciativa.

c. Datos de la iniciativa colectiva 0 comunitaria que

se postula.

II. Protocolo de descripcién de buenas practicas en
gestién cultural y artistica, que incluye los siguientes

campos sobre la iniciativa que se postula:

Titulo.

Entidad responsable o impulsora.

Campo en el que se inscribe.

Localidad donde se realizan las actividades.
Objetivos.

A qué contexto o problematica responde.
En qué consisten sus actividades.
Participantes, sectores de interaccion.
Metodologia, fundamentos y procesos.
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https://docs.google.com/forms/d/1dcqMMZcHBE6t_39ZR9HY8xWj8SCQIckgvqJ2Cgaxzn8/preview

j. Procesos formativos asociados a la iniciativa.
Resultados e impacto cualitativo y cuantitativo.
Formas de organizacion y financiamiento.
Factores de innovacion de la iniciativa.
Mecanismos de evaluacién e indicadores.
Diagndstico de retos y perspectivas de la iniciativa
a medianoy largo plazo.

Carpeta de evidencias en formato PDF con
alguno(s) de los siguientes materiales:

-~
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+  Fotografias con descripcién de la iniciativa 'y
la actividad.

+  Links a3 videos relacionados con la iniciativa
0 alguna actividad especifica.

+  Ejemplos de informes de la iniciativa.

+  Links a 5 testimonios en video sobre la
iniciativa.

III. Deberd anexar la siguiente documentacion
en formato PDF donde sea requerido dentro del

formulario:

a. Documento queavalalaautorizaciondelapersona
representante para realizar la postulacion.

b. Documento que avala el reconocimiento o
constitucion legal de la instancia responsable o
que impulsa la iniciativa.

c. Carta de motivos de la postulacion de la iniciativa.

d. Dos cartas de recomendacion escritas libremente
y dirigidas al Comité de Seleccion de Buenas
Practicas de Gestion Cultural de México.

9. Una vez completado el formulario, se enviara un
acuse de recibo de manera automatica al correo
electrénico registrado.

(o)

10. Este sera el Unico medio valido para registrar una
candidatura. No se aceptaran postulaciones enviadas
por correo electrénico u otras vias.

PROCESO DE EVALUACION:

11. El'jurado valorara las iniciativas en funcion de los
siguientes criterios:

a. Innovacion vy creatividad: originalidad de la
propuesta y su capacidad para generar nuevas
formas de interaccion cultural comunitaria.

b. Impacto: relevancia y alcance de los beneficios
cualitativos y cuantitativos generados en la
comunidad y/o en el sector cultural o artistico.

c. Sostenibilidad: arraigo social, empatia conelmedio
ambiente a través de practicas responsables,
viabilidad en el largo plazo.

d. Participacion  social:  involucramiento  de
participantes externos no solo como publico o
audiencia, sino en la toma de decisiones, disefio,
ejecucion y evaluacion de proyectos e iniciativas.

e. Diversidad: formas de inclusién y promocion
de la diversidad cultural, linguistica, estética,
intergeneracional, sexual, discapacidad,
neurodivergencias, migrantes o en movilidad, en
el disefio, desarrollo y gestion de la iniciativa.

f. Calidad y coherencia: claridad en la formulacion
de objetivos, la implementacion de actividades
y procesos, asi como en la presentacion de
resultados.

g. Apego a los derechos humanos: no tener
denuncias  formales ante las instancias
competentes de violencia de género, ni de
ninguna otra naturaleza, entre sus integrantes.

(o)

12. El jurado podra solicitar informacién adicional o
realizar entrevistas con los finalistas si lo considera
necesario.

(o)

13. Cualquier situacién no prevista en estas bases
sera resuelta por el comité organizador.



RESULTADOS:

14. Los resultados de la convocatoria seran publicados
el 15de octubre de 2025 en el sitio web de la Secretaria
de Cultura.

https://www.gob.mx/cultura.
CEREMONIA DE PREMIACION:

15. Las iniciativas seleccionadas seran anunciadas y
reconocidas en una ceremonia publica que se llevara
a cabo el 30 de octubre en el Museo Nacional de
Antropologia.

INFORMACION DEL CONTACTO:

16. Para cualquier consulta o aclaracion, las personas
interesadas podran comunicarse a través del correo
electronico formacionygestion@cultura.gob.mx o al
teléfono 55 4155 0750 ext. 2443.

&/
17. Sitio web: https://www.gob.mx/cultura

iEsperamos con entusiasmo  sus  propuestas
innovadoras!






