


PRESENTACION DEL DIPLOMADO

En un mundo donde la movilidad de las personas
es una realidad contundente y un derecho humano,
se hace necesario repensar el papel de las agencias
culturales y sus agentes en la defensa activa de los
derechos humanos y especialmente los derechos
culturales de las personas y comunidades en
movimiento. La movilidad humana, en todas sus
formas, redefine los territorios, transforma el uso
del espacio publico, modifica la dinamica urbana,
las relaciones interculturales en las ciudades y las
identidades colectivas.

Este diplomado, organizado por la Secretaria de
Cultura del Gobierno de Mexico, a traves de la
Direccion General de Formacion y Gestion Cultural
y la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (UAC)),
a través de la Direccion General de Difusion Cultural
y Divulgacion Cientifica, responde a esta necesidad
mediante un programa formativo interdisciplinario,
virtual y situado, que articula saberes académicos,
institucionales 'y comunitarios, testimonios vy
experiencias relevantes. Su proposito central es
formar agentes culturales con herramientas tedricas,
metodoldgicas y éticas que les permitan incidir en
sus entornos desde una perspectiva de derechos
humanos, diversidad, no discriminacion, antirracismo,
inclusion y, sobre todo, de garantia de derechos
humanos y culturales.

Frente alos discursos que han definido alfenédmeno de
la movilidad humana desde la violencia, el feminicidio
0 como una problematica, este diplomado apuesta
por recuperar el imaginario urbano construido desde
una perspectiva basada en derechos humanos,
enriquecida por visiones que aportan personas
académicas, artistas visuales, activistas, feministas,
personas dedicadas a la gestion y diversos agentes
culturales y entidades involucradas en los derechos
humanos y especialmente culturales.

Elespectrodelamovilidad, en cualquierade susformas
de expresion, no puede comprenderse soélo desde los
datos duros ni desde representaciones medidticas
externas, sino también desde los sentidos, la memoria,
el deseo y las practicas cotidianas, los procesos
creativos y la expresion individual y colectiva. Asi, el
espiritu de este diplomado reconoce la diversidad, la
movilidad y la creatividad como elementos esenciales
de territorios en transformacién constante, de los que

Ciudad Juarez es una protagonista activa y reflexiva.

De ese modo, este programa no solo es una respuesta
formativa, sino un posicionamiento ético frente a los
desafios contemporaneos, y una accion concreta en
favor del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, de la Agenda 2030 y del mandato de las
universidades publicas de ser motores de equidad,
dialogo intercultural y transformacion social. Por ello,
el diplomado constituye una apuesta compartida
entre la Universidad y la Secretaria de Cultura por la
consolidacion de agentes culturales que promuevan
la justicia territorial, los derechos culturales vy la
dignidad humana.

Este enfoque es plenamente coherente con los
principios rectores y objetivos del Plan Institucional
de Desarrollo (PIDE) 2024-2030 de la UAC), el cual se
fundamenta envalores comolaequidad, lainclusion, la
responsabilidad social y la sostenibilidad. El diplomado
responde al llamado del Eje 3 del PIDE: Identidad,
compromiso social y proyeccion universitaria, al
fortalecer la funcion social de la Universidad mediante
programas que vinculan la educacién superior con los
desafios del entornoy las necesidades de los sectores
mas vulnerables. Asimismo, se alinea con la politica
transversal de Responsabilidad Social Universitaria, al
promover practicas formativas comprometidas con la
transformacion positiva de la comunidad.

Desde wuna vision humanista que reconoce la
dignidad inherente a todas las personas, sin importar
su origen, condicibn migratoria o pertenencia
cultural, el diplomado privilegia una pedagogia del
reconocimiento y del didlogo horizontal, en sintonia
con el enfoque de bienestar universitario promovido
por el PIDE, donde la diversidad, la equidad de género
y la salud mental son pilares para la construccién de
comunidades de paz y justicia.

A'lo largo del programa se abordaran marcos legales
e institucionales de la movilidad humana, experiencias
de mediacion cultural y metodologias participativas,
a partir de una formacién académica de excelencia
que apunta al fortalecimiento de habilidades
éticas, sociales y profesionales, y la generacion de
conocimiento situado y pertinente para los desafios
actuales.



OBJETIVO GENERAL DEL DIPLOMADO

Formar agentes culturales capaces de disefar
e implementar proyectos de mediacion cultural
contextualizados, con un enfoque intercultural,
transdisciplinario y territorial, que respondan a las
necesidades de las comunidades migrantes y en
movimiento, fortaleciendo asi el ejercicio de los
derechos culturales, la sostenibilidad y el trabajo
colaborativo entre instituciones y comunidades,
considerando el espacio publico, como el mejor lugar
para el reconocimientoy de expresion de la diversidad
cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL DIPLOMADO

1. Analizar los fundamentos tedricos, legales,
politicos y culturales de la movilidad humana
desde una perspectiva intercultural, critica y
situada.

2. Reconocer las diversas formas en que impacta
culturalmente el desplazamiento, la diaspora, el
desarraigo y la construccion de nuevos procesos
identitarios y culturales en contextos de movilidad
humana y transfronterizos.

3. Desarrollar  herramientas de  diagndstico
participativo y mapeo cultural que permitan
comprender las dindmicas territoriales de
comunidades en movimiento y sus aportes al
territorio.

4. Aplicar metodologias de mediacion cultural
orientadas a la resolucion de tensiones,
construccion de espacios interculturales vy
fortalecimiento de la convivencia, a partir del
reconocimiento de la diversidad que aportan las
personas en movimiento.

5. Diseflar un proyecto de mediacién cultural que
articule saberes comunitarios, practicas de las
instituciones educativas y culturales, de las
agencias y los agentes culturales, a partir de
enfoques de sostenibilidad.

6. Promover una practica profesional territorial, con
enfoque de derechos humanos, inclusién, no
discriminacién, antirracismo y reconocimiento de
la diversidad cultural.

A QUIEN SE DIRIGE
Perfil de ingreso

Este diplomado esta dirigido a personas dedicadas
a la gestion cultural, artistas, activistas, docentes,
personas servidoras publicas, asi como a integrantes
de organizaciones sociales culturales y comunitarias
que trabajen en contextos de diversidad cultural,
movilidad humana o migracion.

Esta especialmente pensado para que las instituciones
publicas, privadas y civiles amplien las capacidades
de atencion con herramientas tedricas y practicas de
mediacion cultural, para acompafiar las necesidades
y derechos culturales de las personas en movilidad,
particularmente migrantes, desde una perspectiva
de derechos humanos. También esta pensado
para agentes culturales y sociales que deseen
disefiar proyectos culturales situados, con un fuerte
compromiso de reconocer la diversidad cultural
que aportan las personas en movilidad o migracion
en zonas urbanas, en las ciudades, en los estados
fronterizos o en zonas transfronterizas.

Perfil de egreso

Al finalizar el programa las personas participantes
contaran con herramientas tedricas, metodologicas
y éticas para analizar criticamente los marcos
normativos y culturales de la movilidad humana vy
la migracién, realizar diagndsticos participativos,
mapear actores culturales, proponer estrategias
de resolucion de tensiones en el espacio publico y
redactar proyectos e iniciativas que promuevan el
reconocimiento de la diversidad, la participacion
territorial y el ejercicio de los derechos culturales
de las personas en movimiento. Su formacion
les permitira incidir en sus comunidades desde
una perspectiva de derechos humanos, inclusion,
antirracismo y sostenibilidad, articulando saberes
institucionales, comunitarios y académicos para
contribuir positivamente en sus entornos.



INFORMACION GENERAL

Proceso de registro de postulacién, evaluacién e
inscripcién

+  Postulacién: las personas interesadas deberan
completar el formulario en linea y anexar los
documentos solicitados para el registro de su
solicitud.

+  Evaluacién de las solicitudes: Todas las
postulaciones seran revisadas de acuerdo con
el perfil de ingreso publicado en la presente
convocatoria, la trayectoria, experiencia 0
participacion en iniciativas de gestion cultural o
artistica y carta de motivos.

*  Publicacién de resultados: el listado de las
personas aceptadas sera publicado por la
Secretaria de Cultura, a través de la Direccion
General de Formacion y Gestion Cultural y por la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

+ Inscripcién: las personas aceptadas recibirdn un
correo con los requisitos e instrucciones para
realizar su inscripcion y recibir el acceso al aula
virtual.

DIPLOMADO: vida cultural,
espacio publico y comunidades Fechas
en movimiento

Convocatoria y pre registro 15 al 24 agosto de 2025
26 al 28 de agosto de 2025
28 de agosto de 2025

29 agosto, 1y 2 de
septiembre de 2025

3 de septiembre al 13 de
diciembre de 2025

Evaluaciéon de solicitudes
Publicacién de resultados
Inscripciones

Diplomado

Periodo en que se impartira el diplomado
Del 3 de septiembre al 13 de diciembre de 2025

Modalidad
Virtual

Dias y horario de las sesiones
Miércoles (18:00-22:00 h) y sabados (10:00-14:00 h)

Condiciones y requerimientos

+  Equipo de cOmputo o tableta con camaray sonido
habilitados.

+Acceso a internet.

Idioma
El diplomado sera impartido en idioma espafiol.

Cupo
Maximo 100 personas

Costo del programa
La participacion en el diplomado no tendra costo.

Las personas interesadas deberan sequir el proceso
de registro de su postulacion, evaluacion de su
solicitud de participaciéon e inscripcion sin costo en
caso de ser aceptadas.

Cuando y dénde registrarse:
Del 15 al 24 de agosto en el siguiente enlace:

bit.ly/vidacultural

Contacto
Cualquier duda puede escribir al correo:
educativos.formacionygestion@cultura.gob.mx

o llamar al teléfono: 55 4155 0750 ext. 2439


mailto:educativos.formacionygestion@cultura.gob.mx

Estructura pedagodgica

1. Eldiplomado esta compuesto por una conferencia
magistral, cinco modulos, foros de experiencias,
una sesion de cierre y seminarios de revision de
proyectos finales.

2. Cadauno de los cinco modulos estan compuestos
por 4 sesiones.

3. Lassesionestienen duraciéon de 4 horas en tiempo
real y estaran compuestas por:

+ Videoconferencia en tiempo real, que
quedarad grabada en la plataforma para su
consulta asincronica.

+  Recursosy actividades de aprendizaje guiadas
por el docente entiempo real o que se realizan
en aula virtual.

+ Participacion en clase.

+  Resolucion de ejercicios u otros apoyos
pedagdgicos.

4. Cada moddulo contara con tareas y evaluaciones
parciales.

5. Para acreditar el diplomado, los participantes
deberan realizar el disefio de un proyecto de
gestion cultural de acuerdo con la metodologia
y contenidos compartidos por las personas
docentes a lo largo del programa formativo.

6. Se realizaran seminarios virtuales con los tutores
del diplomado para la retroalimentacion de
los proyectos finales, con el fin de completar la
evaluacion global y acreditar el diplomado.

Condiciones para la permanencia y acreditacién del
diplomado

Para obtener la constancia oficial de acreditacion,
las personas participantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

+ Asistencia minima al 80% de las sesiones.

+ Entrega del 100% de tareas y ejercicios
correspondientes a los modulos.

+ Participacion en sesiones, foros, actividades de
colaboracion en linea y seminarios de revision de
proyectos finales.

+  Entrega del proyecto final en tiempo y forma.

+ Evaluacion final con promedio minimo de 8.0

Acreditacion

El diploma o reconocimiento de acreditacion
académica sera emitido por la Universidad Auténoma
de Ciudad Judrez en colaboracién con la Secretaria de
Cultura del Gobierno de México.



ORGANIZACION CURRICULAR DEL DIPLOMADO
Sesién de Introduccién: Conferencia Magistral.
Imparte: Dr. José Manuel Valenzuela

Obijetivo: Introducir a las personas participantes en el
tema general del diplomado.

Médulo 1: Movilidad humana. Derechos humanos,
derechos culturales e interculturalidad.

Imparte: Dr. Héctor Antonio Padilla Delgado y Dra.
Marfa Inés Barrios de la O

Objetivo: Comprender los fundamentos tedricos y
normativos de la movilidad humana, los derechos
culturales y el marco legal nacional e internacional
aplicable, para reconocer la complejidad de las
experiencias de la trashumancia desde un enfoque
intercultural y de derechos humanos.

Sesiones:

1. Interculturalidad y movilidad humana: migracion,
desplazamiento forzado, exilio, asilo, refugio, etc.
Marco tedrico.

2. Marco normativo nacional e internacional con
enfoque en Derechos humanos.

3. Derechos culturales de las personas en movilidad.
Identidad en construccién, comunidades y vida
cultural.

4. Foro de analisis de politicas culturales, movilidad y
acciones territoriales.

Médulo 2: Movimientos y desplazamientos.
Transfronteridad.

Imparten: Dr. Luis Rubén Diaz Cepeda (Sesiones 1,2y
3) y Mtro. David Veldzquez Romo (Sesion 4)

Objetivo: Analizar las diversas formas de movilidad
humana, asi como las experiencias transfronterizas
desde una perspectiva experiencial, con énfasis en
la construccién y permanencia de identidades, la
territorialidad y los procesos culturales y artisticos
comunitarios binacionales, transfronterizos y de
transito.

Sesiones:

1. Diasporas, exilios 'y comunidades en
desplazamiento a través de México.

2. Espectro de experiencias transfronterizas.
Interculturalidad y comunidades binacionales
entre México y Estados Unidos.

3. Territorialidad y comunidades en transito, suresy
nortes.

4. Experiencias: culturas originarias transfronterizas
contemporaneas México y Estados Unidos.

Moédulo 3: La gestidn cultural en contextos y
comunidades en movilidad. Diagndstico participativo.

Imparten: Mtra. Guadalupe de la Mora Covarrubias
(Sesiones 1, 2y 3) y Dr. Carlos Gutiérrez Vidal (Sesion
4)

Objetivo: Desarrollar capacidades para el diagndstico
participativo, la identificacion de agentes y agencias
culturales y el disefio de estrategias de gestion
cultural contextualizadas, con énfasis en experiencias
reales de comunidades en movilidad.

Sesiones:

1. Gestion cultural en contextos y comunidades en
movilidad.

2. Diagndstico participativo. Disefio de un modelo
de diagnostico intercultural y su aplicacion en
territorio.

3. Mapeo de agentes y agencias culturales de la
diversidad en el territorio.

4. Experiencias: San Quintin, Baja California como
experiencia de migracion y gestion cultural.

Modulo 4: Espacio publico y mediacion intercultural
en contextos y comunidades en movilidad humana.

Imparten: Dr. Alfredo Limas Hernandez (Sesiones 1y
2) y Dra. Patricia Zamudio Grave (Sesiones 3y 4)



Objetivo: Explorar metodologias de mediacion
intercultural en espacios interculturales de contextos
urbanos, reconociendo las realidades, tensiones vy
potencialidades del espacio publico como territorio
compartido y de ejercicio de los derechos culturales.

Sesiones:

1. Ciudades, espacio publico y movilidad humana.
Usuarios y tensiones inherentes a la convivencia.
Interculturalidad, fractales y reacomodo del
espacio publico.

2. Ejerciciodelosderechos culturales delas personas
en movilidad. Adultocentrismo, no discriminacion,
antirracismo, inclusion y diversidad.

3. Mediacion cultural en contextosy comunidades en
movilidad. Mediacion y construccion de espacios
interculturales. Metodologia para identificacion
de problemdticas y resolucion de tensiones vy
conflictos. Protocolos de accion.

4. Experiencias de mediacion cultural. Conflictos,
procesos y resoluciones.

Moédulo 5: Gestidn intercultural en contextos de
movilidad humana. Disefio de proyecto de mediacién
cultural con enfoque en derechos culturales.

Imparte: Mtro. Guillermo Covarrubias Duefias

Objetivo:  Guiar a las y los participantes en el
formulacion, disefio y conceptualizacion de un
proyecto de mediacion cultural, hasta los mecanismos
de evaluacion de sus resultados, sustentado en los
derechos humanos, con base en los aprendizajes
adquiridos en el diplomado.

Sesiones:

1. Diseflo de proyecto de mediacion cultural con
enfoque en derechos culturales. Procesos y fases
de planeacion.

2. Formulacion del proyecto de gestién intercultural,
plan de trabajo, presupuesto y esquema de
ejecucion.

3. Mecanismos de evaluacién de resultados del
proyecto de gestion para su futura sostenibilidad.

4. Foro de buenas practicas.

Foro de Cierre: Encuentro de identidades culturales,
enriqueciendo y transformando mi comunidad

Imparte: Mtra. Nancy Pérez Garcia
Objetivo: Desmantelar los mitos en torno a la

migracion e identificar oportunidades de florecimiento
de sociedades, a partir de la interculturalidad.



INSTRUCTORES
Dr. José Manuel Valenzuela Arce

Doctor en Ciencias Sociales con especialidad en
Sociologia por El Colegio de México. Es profesor-
investigador emérito en el Departamento de Estudios
Culturales de El Colegio de la Frontera Norte (El
Colef), institucién en la que ha trabajado desde
hace mas de cuatro décadas. Ha ocupado diversos
cargos académicos y de gestion, como director
de departamento, secretario general académico y
coordinador de la revista *Frontera Norte*. Su trabajo
se ha enfocado en temas como cultura e identidad,
sociologia urbana, juventudes, movimientos sociales,
cultura popular y dinamicas territoriales en la frontera
México-Estados Unidos. Ha publicado mas de 25
libros y numerosos articulos en revistas especializadas
nacionales e internacionales. Su labor ha sido
reconocida con diversos premios y distinciones,
incluyendo la Beca Guggenheim.

Dr. Héctor Antonio Padilla Delgado

Adscrito al Departamento de Ciencias Sociales de
la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UAC))
y miembro del Sistema Nacional de Investigadores
con nivel 2. Su trayectoria académica se centra en los
estudios sobre ciudad, procesos politicos y electorales,
cooperacion y gobernanza fronteriza, migracion,
politicas culturales y configuracién socioespacial
urbana. Ha contribuido con capitulos de libro que
abordan fendémenos migratorios y diversidad de
género en contextos fronterizos, como De muros
y migracion (2019) y La experiencia migratoria vy
orgullo en mujeres transgénero en Ciudad Juarez
(2024). Ha desarrollado proyectos financiados
y no financiados de alto impacto, entre ellos un
diagndstico sobre la nifiez en Chihuahua, un estudio
binacional sobre desarrollo institucional en la frontera
y una investigacion sobre salud mental de migrantes
trans mediante la metodologia Photovoice. Participa
activamente en programas de posgrado en la UAC,
incluyendo el Doctorado y las Maestrias en Ciencias
Sociales y en Disefio de Politicas Publicas, dentro de
lineas como estudios fronterizos, procesos culturales,
intervencidon comunitaria y gobernanza.

Maria Inés Barrios de la O

Licenciada en Economia por la Universidad Autonoma
de Ciudad Judrez, Maestra en Estudios de Poblacién
y Doctora en Estudios de Migracion por El Colegio
de la Frontera Norte. En los Ultimos 15 afios ha
colaborado en diversos proyectos vinculados al tema
migratorio con instituciones educativas de México y
Estados Unidos. Autora del libro “Movilidad humana
en Ciudad Juarez. Transitando de la inmigracion
laboral a la emigracion y desplazamiento forzado”, asi
como de diversos articulos cientificos y capitulos de
libro en México y el extranjero, los cuales se centran
en tema de migracion en la frontera norte de México,
procesos de atencién e integracion de personas
migrantes y desplazamiento forzado interno.
También ha colaborado en proyectos de intervencion
y atencion directa a personas en situacion de
movilidad en la Organizacion Internacional para
las Migraciones (2014-2015), en el Instituto de
Estudios y Divulgacion sobre Migracion, en Ciudad
de México (2015) y organizaciones de sociedad civil,
como la Casa del Migrante en Tijuana (2015-2016).
Actualmente es miembro del Grupo Interdisciplinario
en Temas Migratorios, conformado por académicas y
académicos de la UAC), UACH, El Colech y El Colef.

Es candidata al Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SNII) de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion. De 2019 a
abril de 2024 se desempefié como coordinadora
académica de la Especialidad en Migracion
Internacional y de la Maestria en Estudios de
Migracion Internacional en El Colef. Actualmente es
profesora en la Universidad Autonoma de Ciudad
Juarez y en El Colegio de Chihuahua y coordinadora
de la Iniciativa de Salud Humanitaria en la Frontera,
Ciudad Juarez, México, la cual atiende a personas en
situacion de movilidad.



Dr. Luis Rubén Diaz Cepeda

Doctor en Humanidades, rama de Filosofia Moral y
Politica por la Universidad Auténoma Metropolitana-
[ztapalapa (2016) bajo la direccion del Dr. Enrique
Dussel. Ha sido profesor visitante en el Departamento
de Filosofia de la Universidad de Texas en El Paso en
los afios 2014 y 2015. Desde el 2017 se desempefia
como Profesor-Investigador de tiempo completo en
el Departamento de Humanidades de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez. Desde el 2018 es
miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SIN).
Actualmente se encuentra cursando un Doctorado
en Sociologia, con especialidad en migracion en la
Universidad de Texas en El Paso. Su trabajo tiene una
naturaleza transdiciplinaria al combinar la Sociologia
y la Filosofia para el desarrollo de investigacion en las
areas de filosoffa politica, ética, teoria Critica, y filosofia
latinoamericana en relacion con los movimientos
sociales y la migracion.

Cuenta con varias publicaciones nacionales e
internacionales, entre ellas, su primer libro Latin
American Philosophy and Social Movements: From
Ciudad Juarez to Ayotzinapa (Lexington Books,2020).
Asimismo, es co-editor de los libros Struggles for
Liberation in Abya Yala. (Wiley Blackwell, 2024), The
Liberating Philosophy of Ignacio Ellacuria: Historical
Reality, Humanism, and Praxis (Lexington Books, 2024)
y con Amy Reed Sandoval, Latin American Innmigation
Ethics (UAP, 2021). Ademas ha publicado decenas de
articulos académicos en México, Brasil Colombia, y los
Estados Unidos, entre otros paises.

Mtro. David Veldzquez Romo (Mazatl)

Promotor y Gestor Cultural formado en las Casas
de Cultura y Municipios de Amecameca, Tepetlixpa
y Texcalyacac, Estado de México, de 1989 a 2006;
desde donde impulso diversos proyectos culturales
de caracter Comunitario y de Culturas Populares e
Indigenas, como el Teatro Comunitario de la Region
de los Volcanes, Medicina Tradicional Herbolaria y
Temazcales, Danzas Tradicionales, MUsica Autéctona,
Recuperacion de la Memoria Histérica y Museos
Comunitarios, varios de estos proyectos derivaron en
programas y acciones permanentes que contindan
vigentes en la actualidad.

En 1994 recibe la beca del FOCAEM por el Proyecto
de Recreacion de las Veintenas del Calendario Mexica.

De 1996 a 1998 recibe la Beca del Programa Cultural
México EUA de la entonces Fundacion Cultural
Bancomer y la Fundacion Rockefeller, por el Proyecto
Mexica Lakota Danza y Arte Etnico. Con el cual realiza
un intercambio cultural de Danzas y Tradiciones
de los Nativos de Norteamérica los Lakota - Siux y
Danzas Aztecas Mexicas de la Gran Tenochtitlan; Lo
que le permite realizar posteriormente una fructifera
relacion de intercultural con los Nativos Americanos
y con el Movimiento Cultural Chicano de Aztlan, asf
como con poblacién migrante integrada en las Danzas
Aztecas y la recuperacion cultural de la Mexicanidad
en territorio Norteamericano, participando en la
formacion de grupos culturales y de Danzas Aztecas
Chichimecas en los estados de Oregon, Washington y
Texas, actividad que realiza hasta la fecha en Festivales,
Encuentros, Ceremonias y Performance.

De 2011 a 2020 form¢ parte del Frente en Defensa
de Wirikuta en apoyo a la Lucha del Pueblo Wirrarika
por la Defensa del Territorio Sagrado de Wirikuta en el
Altiplano Potosino, en donde con dicho propésito se
impulsaron dos importantes proyectos, la Formacion
del Centro Ceremonial Ecoldgico y Cultural Wirikuta
Huachichiztlan en el Municipio de Catorce San
Luis Potosi y la Exposicion de Las Culturas de un
Cactus Sagrado, muestra de caracter etnografico,
etnobotanico y biocultural que muestra la historia y
la Cosmovision del uso del Cactus del Peyote desde
hace 7000 afos por los habitantes del Desierto del
Norte de México dicha exhibicion se ha presentado
en los Museos Regionales del INAH de San Luis
Potosi, Nayarit y Torredn, asi como en el Museo del
Desierto en Saltillo, Coahuila. Y actualmente se exhibe
de manera permanente en el Centro Cultural de Real
de Catorce.

Mtra. Guadalupe de la Mora Covarrubias

Comunicéloga y maestra en Cultura e Investigacion
Literaria por la Universidad Autonoma de Ciudad
Juarez (UAC)), donde actualmente se desempefia
como jefa del Departamento de Ciencias Sociales
del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion
(ICSA). Su trayectoria articula la docencia, la gestion
cultural y la creacion artistica: es actriz desde 1984,
dramaturga reconocida con mencion especial en
el Premio Nacional de Dramaturgia Joven “Gerardo
Mancebo del Castillo” por su obra Almas de Arena, y
fotdgrafa con exposiciones individuales y colectivas.
Ha desarrollado proyectos culturales con enfoque



en memoria, territorio y derechos humanos, como
el ensayo visual Maflana no me acuerdo de las
ruinas, que recibié la beca David Alfaro Siqueiros. En
1999 fue coautora del libro El silencio que la voz de
todas quiebra. Mujeres y victimas de Ciudad Juarez,
y en 2025 fue galardonada como Chihuahuense
Destacada “Aurora Reyes” por el Congreso del Estado
de Chihuahua, en reconocimiento a su labor como
actriz, editora, dramaturga y promotora cultural.

Dr. Carlos Gutiérrez Vidal

Director creativo de la firma A Gross Domestic Product
desde 2019. Doctor en Estudios del Desarrollo Global
por la Universidad Auténoma de Baja California
(2009), maestro en Estudios y Proyectos Sociales por
la misma institucién (2004), licenciado en Ciencias
de la Comunicacion (1997) y cuenta ademas con
una Maestria Internacional en Tasacion de Piedras
Preciosas por ESNECA Business School, Espafia (2022).
Ha desarrollado una amplia trayectoria docente en
instituciones como la Universidad Auténoma de Baja
California (1998-2007), en las areas de comunicacion,
arte y humanidades, y en la Universidad del Claustro
de Sor Juana (2008-2023), donde también fungio
como director del Colegio de Comunicacion entre
2011y 2023. Ha ocupado diversos cargos en el ambito
de la gestion cultural, entre ellos asesor en el Instituto
Nacional de Bellas Artes (2007-2008), subdirector
de Fondos y Seguimiento en la Direccion General
de Publicaciones del CONACULTA (2008-2009),
coordinador de publicaciones en el Instituto Municipal
de Arte y Cultura de Tijuana y coordinador académico
en la UABC. Ha sido miembro y vicepresidente del
Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigacion
de las Ciencias de la Comunicacion (CONEICC), asi
como consejero del Canal del Congreso. Ha recibido
importantes distinciones como becario del Fondo
Nacional para la Cultura y las Artes (FONCA) y del
Fondo Estatal para la Cultura y las Artes de Baja
California, ademas de haber sido finalista del I Premio
de Poesia Visual “Paqui Jiménez Yepes” en Cordoba,
Espafia (2019). Es autor de una prolifica obra
literaria que incluye mas de una decena de libros de
poesia, narrativa y ensayo, asi como editor de varios
anuarios académicos y participante en antologias
nacionales e internacionales. Su experiencia como
asesor, lector y presidente de sinodo en decenas
de tesis universitarias refuerza su labor como
formador académico. Actualmente se desempefia
como Subsecretario de Cultura Comunitaria para el
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Bienestar Social en la Secretaria de Cultura e Instituto
de Servicios Culturales de Baja California.

Dr. Alfredo Limas Herndndez

Adscrito al Departamento de Humanidades de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UAC)), donde
es co-director del Observatorio de Violencia Social,
Género y Derechos Humanos. Pertenece al Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (nivel
1). Sus principales lineas de investigacion incluyen
Género, Ciudadanias y Derechos humanos; Violencias
y Fronteras; vy, Estudios Culturales y Procesos de
grupos. Fue coordinador del libro La respuesta
frente a la desapariciéon (2018) y con Myrna Limas
Hernandez coordind el texto Degenerar el Género
(2025). Otras publicaciones destacadas son estudios
sobre la trata de mujeres en Ciudad Juarez, ademas
de diversos articulos y capitulos que abordan temas
como desaparicion forzada, feminicidio, migracion y
violencia de género.

Ha coordinado proyectos financiados sobre
desaparicion y trata y sobre educacion y juventudes.
Participa como profesor en el Doctorado en
Psicologia y en el Doctorado de Filosoffa de la
UAC], contribuyendo a las lineas de generacion vy
aplicacion del conocimiento en temas de violencia
y derechos humanos, y de estudios socioculturales.
Es participante en el equipo de abogacia del “Caso
Campo Algodonero” ante la Corte Interamericana de
Derechos Humanos; Integrante de la Catedra Marcela
Lagarde y de los Rios para estudios de violencia de
género, y, Patrono de Sin Fronteras, IAP, México.

Dra. Patricia Eugenia Zamudio Grave

Psicéloga social por la UAM-I, maestra en Ciencias
Sociales por FLACSO-México, doctora en Sociologia
por Northwestern University (EEUU). Especialista en
“Supervision Psicosocial”, por el Equipo de Estudios
Comunitarios y Accion Psicosocial, la Universidad
del Valle de Guatemala y la Asociacion alemana
de Supervision Psicosocial (2015-16). Maestrante
en Terapia Cognitivo Conductual, por el Centro de
Psicoterapia Cognitiva.

Se desempefia como Profesora-Investigadora del
CIESAS-Golfo en el Programa de Doctorado en
Ciencias Sociales y del Programa de Maestria en
Antropologia Social y docente del mddulo sobre



Autocuidado del Diplomado en Primeros Auxilios
Psicologicos para Personas Migrantes, Refugiadas
y Desplazadas, organizado por Iniciativa Ciudadana
para la Promocion de la Cultura del Didlogo, AC,;
ha sido miembro del Consejo Estatal Ciudadano
en Materia de Busqueda de Personas de Veracruz
(2022-2025). Presidente del Consejo Directivo del
Instituto para las Mujeres en la Migracion, IMUMI.
(2010-); presidente del Consejo Ciudadano del
Instituto Nacional de Migracion (CCINM) (2015-2017).
Cofundadoray directora Académica de Scalabrinianas,
Mision con Migrantes y Refugiados (2012-2016) y del
area de Sistematizacion de la Dimension Pastoral de
Movilidad Humana del Episcopado Mexicano (2009-
2012).

Mtro. Guillermo Covarrubias Duefas

Gestor cultural y especialista en artes escénicas
con mas de 35 afios de trayectoria, egresado de la
Licenciatura en Artes Escénicas (teatro) y Maestro
en Gestion Cultural. Ha sido actor en mas de 50
puestas en escena —incluyendo La muerte alegre, El
pelicano y La fierecilla domada— y ha dirigido obras
de renombre como El juego que todos jugamos y
Crimenes y rumberas. En su carrera institucional,
ha ocupado cargos clave como jefe de Teatro en la
Secretaria de Cultura de Jalisco, Coordinador de
Produccion y Difusion de Artes Escénicas y Literatura
en Cultura UDG, y director de Cultura en Tonal3,
tareas desde las cuales ha impulsado espacios como
el Teatro Vivian Blumenthal y establecido alianzas con
universidades y centros culturales.
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Mtra. Nancy Pérez Garcia

Con mas de 25 afios de trabajo en la defensa de
los derechos humanos, en especial de la poblacién
migranteyrefugiada, hacaminadoentrecomunidades,
organizaciones y espacios institucionales, tejiendo
puentes entre estos sectores, destacando por su
capacidad para desarrollar y articular iniciativas
locales, nacionales y regionales.

Ha promovido el didlogo social como herramienta
de transformacion y cree en la participacion como
motor de cambio, donde la cultura, la memoria y la
comunidad son parte esencial de los procesos de paz
y justicia.

Ha formado parte del Consejo Honorario de la CDHCM
y del Primer Comité Técnico del Mecanismo Nacional
de Prevencion de la Tortura, cargos otorgados por la
entonces Asamblea Legislativa del Distrito Federal y el
Senado de la Republica, respectivamente.






