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1.Marco de referencia

La Secretaria de Cultura (SC) es una Dependencia de la administracién publica
estatal centralizada, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos establecidos
en el articulo 42 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco de
los cuales destacan: promover a través de la cultura, el reconocimiento, formacion
y desarrollo integral de los tabasquefios, propiciar la participacién de los habitantes
de la entidad en la actividades artisticas y culturales, apoyar la creatividad en las
artes en todos sus géneros y gestionar la preservacion e incremento del patrimonio
histérico, arqueoldgico, artistico, cultural y arquitecténico de la entidad lo que
permitira garantizar de forma incluyente y equitativa el derecho a la cultura en la

poblacién.

En sus inicios la SC no contaba con un area encargada de coordinar las
actividades de manejo, conservacion y organizacion de los archivos, por lo que la
documentacién existente se concentraba en cada area generadora de archivos sin
un manejo especializado, procesos operativos e instrumentos que permitieran un
adecuado control de ellos. Por lo cual, y a partir de la entrada en vigor de la Ley
General de Archivos el 1° de junio de 2019 y de la Ley de Archivos para el estado
de Tabasco el 1° de enero de 2021, se evidencié la necesidad de actualizar las

disposiciones en materia de archivos de la SC.

Se iniciaron diferentes actividades para avanzar en los tres niveles de la gestion
documental, estructural, documental y normativo: instalacion del Sistema
Institucional de Archivos, la elaboracién de los instrumentos de control y consulta
archivisticos y con los manuales de procedimientos para la gestion documental y
administracion de archivos, ahora se presenta necesario la actualizacion de cada
uno de los mencionados debido a los cambios en la estructura organica de la SC.
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2.Justificacion

El programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) de la SC 2025 se elabora
para dar cumplimiento a los articulos 22, 23, 24 y 25 de la Ley de Archivos para el
estado de Tabasco, la cual establece que los sujetos obligados que cuenten con un

Sistema Institucional de Archivos deberan contar con un PADA.

La importancia de planear, desarrollar y ejecutar este proyecto se refleja en las
necesidades que aun se observan en la estructura requerida para una adecuada
gestion documental, en el aio 2025 es preciso iniciar con la actualizacion del SIA
debido a los cambios en la estructura organica y del personal administrativo de la
SC, lo cual resulta en la necesidad de capacitar al personal entrante y reforzar los
conocimientos de los que ya integran el sistema, actualizar los instrumentos de
control y consulta archivistica y brindar acompafamiento a las areas operativas.

Con la finalidad de garantizar la transparencia, el acceso a la informacion, la

rendicién de cuentas y la memoria histérica.

3. Objetivo

3.1 General
Optimizar la gestién documental de la Secretaria de Cultura, abarcando tres niveles

(estructural, documental y normativo) en cumplimiento con la Ley de Archivos para

el estado de Tabasco.
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3.2 Especificos

1. Implementar el Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la Secretaria de
Cultura.

2. Actualizar los instrumentos de control y consulta archivisticos de la SC.

3. Implementar un programa de capacitacion archivistica para el personal que

integra el SIA.
4. Conducir en las acciones correctas para la gestion documental y

administracién de los archivos a las areas operativas que integran el SIA.

4. Planeacion

Para lograr los objetivos planteados se hace necesario realizar las siguientes

acciones:
Nivel Objetivo Actividad
Estructural Implementar el  Sistema ¢ Convocar a los
Institucional de Archivos (SIA) responsables de las areas
de la Secretaria de Cultura que integran el area
coordinadora de archivos
y sus areas operativas
para la reinstalacion del
SIA.
“Documental | Actualizar los instrumentos de e Actualizar el Cuadro
control y consulta archivistica General de Clasificacion
de la SC Archivistica.
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e Actualizar el Catalogo de
Disposicion Documental.

e Elaborar la Guia de
archivo documental

Estructural

Implementar un programa de
capacitacion archivistica para
el personal que integra el SIA

e Elaborar un programa de
capacitaciones en materia
archivistica para los
integrantes del SIA de la
SC.

Estructural
Normativo

Conducir en las acciones
correctas para la gestion
documental y administracion
de los archivos a las areas
operativas que integran el SIA

Realizar visitas a las areas
operativas de la Secretaria de
Cultura para corroborar y/o
corregir la gestion documental

4.1 Requisitos

Se requiere definir las necesidades en las areas operativas por lo que se solicitara a
cada uno de los responsables de los archivos la informacién que ayude en esta tarea

sumado a la visita que se les realizara.

4.2 Alcance

El PADA 2025 de la SC ser4 aplicado en todas sus unidades administrativas lo que

abonara a la correcta gestién documental con la implementacion de los instrumentos de

control y consulta archivisticos y las capacitaciones al personal del SIA.
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Los entregables para el afio 2025
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Actividades

Entregables

Convocar a los responsables de las areas que
integran el area coordinadora de archivos y sus
areas operativas para reinstalar el SIA.

Acta de reinstalacion del SIA de la
SC.

Actualizar el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica.

Cuadro General de Clasificacion

Archivistica

Actualizar el Catalogo de Disposicion

Documental.

Catalogo de Disposicion Documental

Elaborar la Guia de archivo documental

Guia de archivo documental

Elaborar un programa de capacitaciones en
materia archivistica para los integrantes del SIA
de la SC.

Material de apoyo, listas de asistencia

Realizar visitas a las areas operativas de la
Secretaria de Cultura para corroborar y/o corregir
la gestion documental

Diagnéstico de las areas

administrativas
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4.4 Recursos

CULTURA

Para la apropiada implementacion del PADA 2025 es necesario contar con recursos

materiales y humanos por lo que se usara el presupuesto y personal dispuesto por la

Secretaria de Cultura.

4.4 1 Recursos humanos

Responsable Descripcion Persona Jornada
asignada laboral

Responsable del | De acuerdo al art. 26 de la LAET, el coordinador | 1 8:00 a
Area Coordinadora | de archivos promovera que las areas operativas 17:00 horas
de archivos | |leven a cabo las acciones de gestion documental
(RACA)de la SC y administracion de los archivos, de manera

conjunta con las unidades administrativas.
Responsable de la | De acuerdo al art. 28 de la LAET, el encargadode | 1 por cada | 8:00 a
unidad de | correspondencia es responsable de la recepcion, | unidad 15:00 horas
Correspondencia registro, seguimiento y despacho de la | administrativa

documentacién para la integracion de los

expedientes de los archivos de tramite.
Responsable del | De acuerdo al art. 29 de la LAET, el responsable | 1 por cada | 8:00 a
Archivo de Tramite | del archivo de tramite debera integrar y organizar | unidad 15:00 horas
(RAT) los expedientes que cada darea o unidad | administrativa

produzca, resguardar los archivos y la

informacién que haya sido clasificada, realizar las

transferencias  primarias al archivo de

concentraciéon, colaborar con el area

coordinadora de archivo en la elaboracién de los

instrumentos de control, entre otras especificadas

en la LAET.

" Responsable del | De acuerdo al art. 30 de la LAET, el responsable | 1 8.00 a
Archivo de | del archivo de concentracién debera asegurar y 16:00 horas
| Concentracion describir los fondos bajo su resguardo, recibir las

(RAC) transferencias  primarias,  conservar  los

expedientes hasta cumplir su vigencia

documental, promover la baja documental,
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' realizar transferencias secundarias, entre otras
especificadas en la LAET,

4.4 2 Recursos materiales

Con fundamento en el articulo 11 de la LAET los sujetos obligados deberan destinar los
recursos necesarios para el cumplimiento y atencion al PADA por lo que se solicitara a la
Secretaria de Cultura los siguientes materiales:

Descripcion Cantidad
Equipo de cémputo 1

Impresora 1

Escaner 1

Unidad de disco duro 1

Hojas tamario carta 500 unidades
Cajas de propileno para archivo 100 unidades
Guantes de nitrilo 10 cajas de 100
Cubrebocas 10 cajas de 100

4.5 Tiempo de implementacion

Ser4 desarrollado durante el afio 2025, concluido el periodo se evaluara el porcentaje de
su cumplimiento en el informe anual.
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4.5.1 Cronogramas de actividades

Actividades

Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Diciembre

Convocar a los responsables de
las areas que integran el area
coordinadora de archivos y sus
areas operativas para reinstalar

el SIA.

Elaborar un programa de
capacitaciones en materia
archivistica para los integrantes

del SIA de la SC.
Actualizar el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica.

Actualizar el Catalogo de
Disposiciéon Documental.

Elaborar la Guia de archivo
_documental
Realizar visitas a las areas
operativas de la Secretaria de
Cultura para corroborar Yy/o
corregir la gestién documental

10
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46 Costos

Como se ha mencionado anteriormente, y considerando las politicas de austeridad, el
presente proyecto se gestionara con los recursos humanos y materiales de la Secretaria de
Cultura, considerado en la requisicién de materiales enlistados arriba.

Administraciéon del PADA

La comunicacién entre los integrantes del SIA de la SC se realizara de forma permanente
mediante oficios, correos electrénicos, reuniones y videoconferencias.

ADMINISTRACION DEL PADA

5.Planificar las comunicaciones

La comunicacién entre los integrantes del SIA de la SC se realizara de forma
permanente mediante oficios, correos electrénicos, reuniones y videoconferencias.

5.1 Reportes de avances

Los responsables de cada una de las areas operativas deberan entregar informes de las
actividades realizadas de forma cuatrimestral.

Actividades Entregables Responsable
Actualizar el Cuadro General de Cuadro General de
Clasificacion Archivistica. Clasificacion Archivistica | ACA RAC, RAT

“Elaborar la Guia de archivo

documental Guia de archivo RACA, RAC, RAT

documental

11
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Elaborar un programa de

Material de apoyo, listas de

la gestion documental

Cultura para corroborar y/o corregir

capacitaciones en materia asistencia RACA
archivistica para los integrantes del

SlAde la SC.

Realizar visitas a las areas Diagnéstico de las areas

operativas de la Secretaria de administrativas RACA

5.2 Control de cambios
Con la finalidad de que el proyecto logre sus objetivos en su totalidad, se llevara a cabo una

etapa de control de cambios para identificar si se requieren recursos adicionales o ajustar

algunas actividades que puedan considerar las areas operativas, por lo que define el

siguiente proceso para su realizacion.

Recibir '
solicitutd |

J

(™ Pl o e )

Documentar
solicitud

( = \
\ Solicitar
evaluacion del
coordinador
de archivos,
tomando en
cuenta el
impacto en
tiempo y

oo o)

Modificar
planes,
productos y
documentos

dinero

6.Gestion de Riesgos

Se anticipa los posibles riesgos que se pueden presentar para no lograr de forma

correcta los objetivos planteados en este proyecto.

ST R

| Anlisis de riesgo

[Identificacién de riesgo

| Control de riesgo
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No lograr la realizacién del | Se puede retrasar la gestion | Realizar con varios meses |
diagnéstico de las 4reas | para realizar las visitas a las | de anticipacion las
operativas areas operativas debido a | gestiones  administrativas
que se encuentran en|para  que el Area
diferentes lugares de la | Coordinadora sea recibida
ciudad. en las areas operativas.

Marco normativo

Ley General de Archivos
Ley de Archivos para el Estado de Tabasco
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco

Reglamento interior de la Secretaria de Cultura

7.Aprobacién

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 22, 23, 24, y 27 fraccién lll, de la Ley
de Archivos para el estado de Tabasco, el presente Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) 2025 fue elaborado por el r
Archivos, y cuenta con el visto bueno del titular dg¢l sujeto obligado.

ponsable del Area Coordinadora de

//
Aida Elba Cg&lillo Santiago
Titular de la Segretaria de Cultura

13
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Anexos

Ficha de
riesgo 1

Def‘ mcnén del rlesgo

j 1 Datos del nesgo

Num. de f S
riesgo | Objetivo
1 ‘ Implementar el Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la Secretaria de Cultura

Nivel de TCIasnf‘ cacién
: dgc;syén__f del riesgo

Unidad administrativa

Directivo | Administrativo | Area Coordinadora de Archivos

| — _—

Descripcion del Riesgo

: Verbo en | Adjetivo Adverbio o complemento clrcunstancual
Sustantivo it
participio negativo ‘
e S l = L2 Boo S SN A Bt s e
Implementacion del Sustema implementado de manera deficiente
Instltucuonal de Archwos ‘ I |
~ 2.Factores de riesgo Clasificacién Tipo |
: . . - i
Desmtgres de las umdades administrativas para nombrar sus responsables Ta—— —
de las areas operativas ]
Desconocimientos de los procedimientos archivisticos para una buena Humano \ Interno

gestion documental |

~ 3. Posibles efectos del riesgo (impactosl

A. Desintegracién del SIA de la SC

B. Malas préacticas archivisticas por parte de los mtegrantes del SIA

14
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EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES

Impacto Probabilidad : Cuadrante
8 8 ‘ l
- S o — . B
Existen controles EAL Vi a5 S e { N [N INO | X

EVALUACION DE CONTROLES RE

NGm l 3 " Tipo de
»
factor | o8 S g Psecripcionde logicontroles s 80| Ak control
1 Brindar informacién sobre la importancia de la implementacién del SIA Preventivo
2 ; Capacitaciones sobre la gestion documental | Preventivo
|
Brindar informacién sobre la importancia de la implementacién del SIA ‘
o o s e i e T
; ‘ : Resultado de Riesgo ‘
Ig):t:;: ‘ docu?ns;tado | fon:aslti:ado [4iSeaiica ef:::woI la ~_controlado
\ ‘ } ( determinacion lsuf icientemente
e gl he) PESENRBC Lol £ S t —
Preventivo | No ‘ No | No NO 1 Deficiente 1 No
Capacntacnones sobre la gestlén documental
= ‘ o e SRSt ,T,,,i, L
Tipo de \ Esta Esta ‘ - | Es ! Resultado de Riesgo
control documentado | formalizado | S®PNCd | ogectivo la - controlado
‘ . determinacion \suﬁcientemente
e t
Preventivo No No No | No ‘ Deficiente | No
EVALUACION FINAL DEL RIESGO VS. CONTROLES :
Impacto Probabilidad : Cuadrante
8 8 1

15
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Definicion de estrateglias y accionés de control_ bara la aidfm'i'nis'tracién de rieégos

Implementar el Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la Secretaria de

Objetivo
. 'Cultura

Factqr de riesgo con control | Desinterés de las unidades administrativas para nombrar sus responsables de
deficiente: 'las dreas operativas

Accion de control 'Brindar informacién sobre la importancia de la implementacién del SIA

= ied e e e

Resultado de la accion de ‘
control ‘

Reducir el riesgo

!Implementar el Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la Secretaria de

Objetivo Cultura

Factor de riesgo con control | Desconocimientos de los procedimientos archivisticos para una buena gestion
deficiente: documental

Accion de control Capacitaciones sobre la gestion documental

’ ——

'Resultado de la accion de

Reducir el riesgo
control

16
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Ficha de riesgo 2

Def mcnén del rlesgo

1 Datos del rlesgo

|

Num de e
riesgo Objetivo
1 Actualizar los Instrumentos de control y consulta archivisticos de la SC

Nivel de | Clasificacién|

_deci_sién | del ri9§go Unidad administrativa

1 |
Directivo Administrativo ‘ Area Coordinadora de Archivos ‘
SO S S i
e e~ Descripcion del Riesgo f
: Verbo en [ Adjetivo Adverbio o com lemento |
Sustantivo 0.2 ] P
participio circunstancial negativo

S e - ——————————————————————— - S - J
Instrumentos de control actualizado | de manera inadecuada |
archlvnstucos | | \
g 2 Factores de iesgo = |Clasificacién|  Tipo ’

Desconocimiento de los responsables de las areas operativas Humano Interno

Descoordinacion con las areas responsables para la actualizacion de los
instrumentos de control

Humano Interno

3. Posubles efectos del riesgo (lmpactos)

A. Archivos desorganizados

B. Dificultad para acceder a la informacién contenida en los archivos

C. Incumplimiento en la normatividad archwustuca

EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES

17
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Impacto | Probabilidad Cuadrante
8 8 |
; [ NI 1
Existen controles ; ! SI f . NO | X

EVALUACION DE CONTROLES

D P ] Tipode
Ihctoe < DRSSPCIONdIeN CONTONSI AL il ORI
. : , | .
1 Brindar orientacién especifica sobre los instrumentos de control a las areas | o . o tiv6
operatlvas |
2 Coordinar las reuniones necesarias para la actualnzacuén de los | Preventivo

instrumentos de control |

SHR= n RS _4_7,”,__9:1@@1!!@5,,, EE P A =it
l |
: Resultado de Riesgo
Tipo de 4 Es
Se aplica : la controlado
\
control | documentadth formallzado efectnvo! determinacién | suficientemente
< s DA s R T P AR SR SLES E AR 12 (AT
| 1 No i No ’ NO | Deficiente | No

Preventivo No

Coordinar las reuniones necesarias para  la actualizacién de los instrumentos de

control
o e o A =3 - : k| =0 e T s G SIRE
’ i
: ‘ n Resultado de Riesgo
I'c:)r?tr‘::: | docu?ns;:tado | forrs;::ado | Seaplica efeifivo '? : controlado
; determinacion <suficientemente
Preventivo | No No No . No | Deficiente | No

EVALUACION FINAL DEL RIESGO VS. CONTR_OLES

iSRS ee i T e -
lmpacto ¢ J i g ediis Probabilidad™ . o i Cuadrante X

8 8 1

18
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Definicion de estrategias y acciones de control para la administracién de riesgos

Objetivo

Actualizar los Instrumentos de control y consulta archivisticos de la SC

Factor de riesgo con control
deficiente:

Desconocimiento de los responsables de las areas operativas

Accion de control

Brindar orientacion especifica sobre los instrumentos de control a las areas

operativas

Resultado de la accion de
control

Reducir el riesgo

Objetivo

Actualizar los Instrumentos de control y consulta archivisticos de la SC

Factor de riesgo con control
deficiente:

Descoordinacién con las areas responsables para la actualizacion de los
instrumentos de control

Accién de control

Coordinar las reuniones necesarias para la actualizacion de los instrumentos |

de control

‘ Resultado de la accion de
control

Reducir el riesgo

e

19
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Ficha de riesgo 3

Defin;:ién de] riesgo

1. Datos del riesgo

SECRETARIA DE CULTURA

NUm. de | S
riesgo Objetivo
1 Implementar un Programa de Capacitacion Archivistica para el personal que integra el SIA

Nivel de | Clasificacion : R
S = idad administrativa
decision = del riesgo il . She]
Directivo Administrativo Area Coordinadora de Archivos
| S Descripcion del Riesgo
) Ver n Adjetivo Adverbio o complemento ?
Sustantivo I?q o jot . 2.0 comp : ;
J participio circunstancial negativo |
W S e e W T e g ) e | % =
Programa de capacitacion ‘ -
archivishics Implementado deficientemente
7 e T 2 = '. ~ - . “1
e 2. Factores de riesgo Clasificacion Tipo
|
Deficiente gestién administrativa para reunir a todas las unidades |
administrativas Rumane | Intemo
|
f=seg = = e - [
Falta de instalaciones y materiales de apoyo, equipo de computo para 3
realizar las capacitaciones Humano | Interno
= | Sl __Si

20



IM§  CULTURA

s
BAS% SECRETARIA DE CULTURA

GOBIERNO DEL PUEBLO

3. Posibles efectos del riesgo (impactos) |

A. Rezago de algunas unidades administrativas en el conocimiento archivistico

B. Malas practicas archivisticas por parte de los integrantes del SIA

_ EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES

|
Impacto | Probabilidad ' Cuadrante
8 8 | |
R S —— e
Existen controles l ¥ o O { | NO ' X .

~ EVALUACION DE CONTROLES

. | 4 7gA Ti
Nam. factor | Descripcion de los controles po de
S e B el YRR AT Tl Sedts FIoto B <l PG control i
1 Gestionar, en tiempo y forma, las invitaciones de cada una de las areas que | Preveitivo
integran el SIA \
B Realizar las gestiones necesarias para que el sujeto obligado brinde las Caieithic

instalaciones y materiales de apoyo para la ejecucion de las capacitaciones

Gestionar, en tiempo y forma, las invitaciones de cada una de las areas que integran el

SIA

R R T B P e
Tipo de Esta Esth | Seaplica |25 | la | |
control ' documentado = formalizado | P | efectivo | = 3li=JGONTY ado

| } | ' determinacion |suﬁcientemente
. v 2 | B 2 e £ kel RNl U S
|

Preventivo No No No  NO ‘ Deficiente No

I k. 1
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GOBIERNO DEL PUEBLO

Realizar las gestiones necesarias para que el sujeto obligado brinde las instalaciones y
materiales de apoyo para la ejecucion de las capacitaciones

‘ | T
\ ' 4 ’ Resultado de Riesgo

Tipo de Esta Esta Es
x Se aplica | A la controlado
oo 1 SOotnentado ] folme Eaco Eectlvo determinacion Esuﬁcientemente
\ No } No No | Deficiente | No

Preventivo No

- L S [T (—

EVALUACION FINAL DEL RIESGO VS. CONTROLES

_Impacto b e S Probabilided 7 - - Cuadrante
8 | 8 1

fDeitlﬁicién d;éstraté_gigq y acciones de control para la administracion de riesgos |

' Implementar un Programa de Capacitacién Archivistica para el personal que

Objetivo \integra el SIA

Factor de riesgo con control Deficiente gestion administrativa para reunir a todas las unidades
deficiente: administrativas

Gestionar, en tiempo y forma, las invitaciones de cada una de las areas que

Accion de control integran el SIA

' Reducir el riesgo

control |
Obieti Implementar un Programa de Capacitacion Archivistica para el personal que |

JotVO integra el SIA
Factor de riesgo con control ' Falta de instalaciones y materiales de apoyo, equipo de computo para
deficiente: | realizar las capacitaciones

) 'Realizar las gestiones necesarias para que el sujeto obligado brinde las

Accién de control instalaciones y materiales de apoyo para la ejecucion de las capacitaciones
Resultado de la accién de | Reducir el riesgo
control ‘
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Ficha de riesgo 4

WDefinEién dél riesgo

)} Datos del rlesgo

Num de ;
riesgo | Objetivo
1 ‘ Conducir en las acciones correctas para la gestién documental y administracién de los
archivos a las areas operativas que integran el SIA.
! . : . N
Nivel de | Clasificacién : X S
et : \'}
decisién | del riesgo Unidad administrativa
Directivo Administrativo | Area Coordinadora de Archivos

Descripcién del Riesgo Siietnd

= T »
S ' Verbo en Adjetivo Adverbio o com | m
Sustantivo ‘ ) e ento
‘ partlclplo circunstancial negativo
Gestién documental ! conducido | deficientemente
£ s e Factores dg riesgo [Clasificaciéon| Tlpo
\
| |
Intransigencia por parte de las areas operativas para recibir orientacion | Humano ‘ Interno
) | |
Desorganizacion para realizar visitas a las areas operativas ’ Humano Interno

3. Posibles efectos del riesgo (impactos)

Mala gestion documental en las areas operativas

Desconocimiento de las buenas practicas archivisticas

EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES
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Impacto Probabilidad Cuadrante
8 8 !
1 |
) , ‘
_ Existen controles 2 ( 8125 1 NO . X

~ EVALUACION DE CONTROLES

(NG5 e s T Tipode
|
factor bz DeSClr’lPCIrt?nﬁdie Ifs iorltrolfs 2. 8 oty
1 Fomentar una buena comunicacién con los responsables de las areas | Preventivo
operativas ‘
2 Calendarizar las visitas a las areas operativas Preventivo

‘Fomentar una buena comunicacién con los responsables de las areas operativas

|
‘ b
. 3 \ Resultado de | Riesgo
Ig):t:: 1 docu'rsr::tado | fomsaslti:ado Se aplica efeEc;vo ia | controlado
‘ : determinacion suficientemente
. N T S SRR s ] e e —— A MRS sl b s = =
Preventivo | No No No NO l Deficiente No

,__[__vélA — B

Calendarizar las visitas a las areas operativas
. : : S b it

' Resultado de Riesgo

Tipode | Esta Esta | Se apli Es

. plica A la controlado
control | documentado | formalizado | efectivo |y oterminacion | suficientemente
Preventivo No No No . No Deficiente No
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A
 EVALUACION FINAL DEL RIESGO VS. CONTROLES
Impacto | Probabilidad { ; __Cuadrante
8 | 8 [‘ 1

\

Definicién de estrategias y acciones de control para la administracion de riesgos

Conducir en las acciones correctas para la gestion documental y

Objetivo : 5 : . .
’ ‘ administracion de los archivos a las areas operativas que integran el SIA.

_ ———— - == e ———— - e ———————— —— —

Factor de riesgo con control | ; ; ’ e—— ;
; . 9 Intransigencia por parte de las areas operativas para recibir orientacién
deficiente: ,
|

|

' Fomentar una buena comunicacién con los responsables de las areas

Accion de control ;
operativas

Resultado de la accion de
control

Reducir el riesgo

S ‘ Conducir en las acciones correctas para la gestion documental y
Objetivo e ; : A X
} administracién de los archivos a las areas operativas que integran el SIA.

L= | |
Factor de riesgo con control | ek : - . ,
deficiente: | Desorganizacion para realizar visitas a las areas operativas ‘

1

s 1 . WP )
Accion de control | Calendarizar las visitas a las areas operativas

| i

iRe;uItado ae la aic?:ién de s A

=1
'Reducir el riesgo ¢
control
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